Mognucaxo undpoBoi NogNUCbIo:

BIOAKETHOE OBLLEOBPA30OBATEJ/IbHOE 1
YYPEXIEHWE TEBP3CKOIO

MYHULIMNANTBHOTO PAIOHA OMCKOI

OBJIACTM "METENIMHCKAR OCHOBHAS
OBLLIEOEPAIOBATENDHAA LIKONA" JOHNOJHUTEJIBHOE COI'JIAIIEHHUE Ne 9
[laTa: 2025.03.25 15:32:29 +06'00' K KOJUIEKTUBHOMY J0I'OBOPY

10 PETYJIMPOBAHHUIO COLUAIBHO-TPYAOBBIX OTHOLLIEHHUI Ha
2021 - 2024 ron

MEXIy paboToaTeneM B JIUIE JUPEKTOpa OI0AKEeTHOT0 00111e06pa30BaTEIbHOI0 yYpeXxeHus
TeBpu3ckoro MyHunMnasbHoro paiona OMckou o6s1actTu «IleTesMHCKass OCHOBHasA
0611e06pa3oBaTe/ibHasA LIKoJ1a» AbsoBa Muxauia MuxaijoBudya u pabOTHHKAMH B JIUIIE
IpeACTaBUTENIA: IpeceaaTens Npo(cor3HOro KOMUTETa 6101>KETHOT O
06111e00pa30BaTeNbHOTO0 yupexAeHus TeBpru3cKoro MyHuIMnaJabHoro paiona OMckou
o6sactu «IleTesimHCKass OCHOBHasi 06111e06pa3oBaTesibHas mkoja» KaceimoBoit Osibru
AHaTOJ/IbeBHBI

[IpunsaTo Ha obiiemM coOpaHuu
pabotarnkoB BOY «IleTennHckas
OOMI»

“ 20_” cenrsbpsa 2023 r.

JloroBapusaromuecs CTOpOHbI

JTUPEKTOP OI0PKETHOTO OT wuMeHHM pabOTHHKOB OpraHU3aLUU
00111e06pa30BaTE/IbHOTO YYPEXAEeHUS npejacenareab MPoPCO3HOT0 KOMHUTETa
TeBpU3CKOro MYHUIUIIAJILHOTO palioHa O.A. KacbimoBa

OMckoi obJuiactu «IleTesuHcKkada
OCHOBHasl 0611e0bpa3oBaTeibHas
mkoJsia» M.M. A6J10B

ML.IL MO AITHACH MOATNIUCH

119 ’9 13 2




1. ITynkT 6.2 [IpaBus1 BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACIOpPsIIKA H3JI0KUTH B CIEAYIOIIEH PEIAKIIUN:

6.2. Pabotaukam BOY «lleremunckas OOLI» ¢ 01.09.2023 rona ycraHaBIuBaeTCs MATHIHEBHAS
pabouass Henemst ¢ ABYMS BBIXOJHBIMH JHSIMH (cy00oTa W BOCKpeceHbe). HopmanbHas
IPOIOJDKUTEIBHOCTD pabouero BpeMeHu - 40 4acoB B HEAETIO 8 4acOB B JICHb.

2. [lonoxxeHus He 3aTPOHYTHIE HACTOSIINM JTOTIOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM OCTAIOTCS B
HEU3MEHHOM BUJIE.

3. Hacrosmiee IOMOTHUTENbHOE COTJIAIIEHHE BCTYNMAaeT B CHUJIYy C MOMEHTa IOJIUCAHUS
CTOPOHAMH ¥ PACHpPOCTPaAHSACTCS HA OTHOIIEHWA, Bo3HUKIME C¢ 1 ceHTsops 2023 roma u
SIBJISIETCS. HEOTEMIIMMOW YacThIO KOJJIEKTUBHOTO 1oroBopa ot 18.03.2021



	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 9
	К КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ
	по регулированию социально-трудовых отношений на
	2021 – 2024 год
	1. Пункт 6.2 Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей редакции:

		2025-03-25T15:32:29+0600
	БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ "ПЕТЕЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"




